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Soporte: Mesa de trabajo 

Seguimiento proyectos de inversión 
Fecha: Lunes 29 de julio 2024. 
Liderada por: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento. 
Invitación 

Notas: 
- La reunión comenzó con saludos y la confirmación de 
que se grabaría para consulta futura. 
- Se mencionó que algunos compañeros no podrían 
asistir y se decidió grabar la reunión para que ellos 
pudieran acceder al material posteriormente. 
 
 Plan de Desarrollo y Armonización:  
- Se discutió la necesidad de armonizar el plan de 
acción 2024 con el plan de desarrollo aprobado. 
- Las actividades ejecutadas en el primer trimestre 
deben sumarse a las nuevas metas del plan de 
desarrollo. 
- Se enviaron planes de acción a las dependencias con 
información extraída del plan indicativo. 
 
 Indicadores y Metas:  
- Algunas dependencias no relacionaron indicadores 
del catálogo de productos, por lo que algunas metas 
tendrán dos indicadores: uno original del plan de 
desarrollo y otro secundario. 
- Las dependencias deben revisar si sus actividades 
permiten reportar la ejecución de ambos indicadores. 
 
 Redistribución de Metas y Dependencias:  
- Se redistribuyeron las metas de las dependencias 
para la revisión. 
- Las secretarías serán responsables de la ejecución y 
reporte de las metas, no las direcciones. 
- Cuatro dependencias no tendrán plan de acción 
porque no tienen recursos de inversión ni metas en el 
plan de desarrollo. 
 
 Estructura del Plan de Acción:  

- Se explicó la estructura del plan de acción, que incluye información estratégica, actividades, metas 
producto, y recursos programados. 
- Las dependencias deben programar actividades coherentes con las metas y sus indicadores. 
- Se deben relacionar las actividades ejecutadas en los primeros seis meses y las nuevas actividades. 
 
 Indicadores Llave:  
- Las dependencias deben revisar si las actividades permiten reportar la ejecución de los dos indicadores. 
- En caso de tener dos indicadores, se debe asegurar que las actividades sean coherentes con ambos. 
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 Revisión y Presentación:  
- Se revisará la coherencia de las actividades con las metas y los indicadores. 
- Se explicó cómo las dependencias deben presentar la información en un formato de presentación 
diseñado por la oficina de imagen y comunicación. 
- La presentación debe incluir el nombre de la dependencia, metas, actividades, y recursos programados. 
 
 Instrucciones y Apoyo:  
- Se mencionó que habrá una grabación de la reunión y un instructivo para ayudar a los nuevos revisores. 
- Las dudas pueden ser resueltas por la persona encargada de la reunión. 
 
 Reprogramación de Metas:  
- Algunas metas no tendrán recursos disponibles y deberán ser reprogramadas. 
- Las dependencias deberán actualizar la información en el plan de acción y en los proyectos de la MGA 
 
 Cierre de la Reunión:  
- Se agradeció a los participantes y se mencionó que se compartiría el cronograma de revisión y la plantilla 
de presentación. 
 
  
Pantallazo: 
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